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... promuoviamo il nostro territorio

VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE DAUNIA TUR
PER MODIFICARE LO STATUTO

Nella data del 9 Febbraio 2019, alle ore 16,30, presso la sede associativa di Via San Lorenzo, 112 a
Manfredonia, si & riunita '’Assemblea Straordinaria dei Soci per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO
Adeguamento statutario secondo quanto previsto dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo
Settore (D.Lgs. 3 Luglio 2017, n.117 e ss.mm.ii.) e elezione Presidente

Il proponente Presidente Giuseppe Frattarolo dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da Segretaria
Betty Diurno. Il Presidente, constatata la presenza dei seguenti soci: Giuseppe Frattarolo, Betty Diurno,
Fabio Castrignano, Raffaele Frattarolo, Francesco Brunetti, Pietro Rella, Claudio Pio Rella, Raffaele
Sallustio.

Il proponente Presidente constatata che I'Assemblea & validamente costituita ai sensi dello statuto
vigente, illustra I'ordine del giorno e le modifiche dello statuto dell'Associazione.

Il proponente Presidente apre la discussione, dopo un ampio dibattito propone la propria candidatura
come Presidente e propone di mettere a votazione il testo del nuovo statuto secondo le normative
vigenti del Codice del Terzo Settore.

Il proponente Presidente accerta che sono favorevoli alle proposte discusse n°8 (otto); contrari n°0
(zero); astenuti n°0 (zero).

Il Presidente Giuseppe Frattarolo viene eletto e dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone
di conservare agli atti come “allegato” della presente delibera.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con l'allegato
statuto presso gli uffici dell’Agenzia delle Entrate di Manfredonia.

Non essendovi altro da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 18,00, dello stesso giorno,
previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.
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Statuto’ dell’Associazione di Promozione Sociale’
“ASSOCIAZIONE DAUNIATUR A.PS. *°

Titolo I Costituzione, Finalita, Durata

Art. 1 Art. 1 Denominazione e Sede

E costituita con sede in Manfredonia (FG) via San Lorenzo n.112 un’Associazione di Promozione Sociale, che
assume la denominazione di “ASSOCIAZIONE DAUNIA TUR A.P.S.”4

Il cambio di sede all'interno dello stesso comune non comporta modifica statutaria.

Art. 2 Finalita

L'Associazione ¢ un Ente non commerciale e senza scopo di lucro,** che, sulla base del principio di sussidiarieta,
secondo quanto previsto dall'art.118 della Costituzione,5 in conformita con la legge 106/2016 e il Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n.117, e successive modificazioni, opera con finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale per consentire ai propri associati e ai cittadini in genere, attraverso l'attivita esercitata, crescita civile e
culturale, coesione sociale, miglioramento della qualita della vita,¢ anche al fine di sostenere l'autonoma iniziativa
di quanti concorrono, anche in forma associata, a perseguire il bene comune, ad elevare 1 livelli di cittadinanza
attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona
e a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa. A tal fine, svolge in modo prevalente,” in
favore dei propri associati, dei loro familiari e di terzi, le attivita di interesse generale di cui all'articolo 4 del
presente statuto, in forma di produzione o scambio di beni e servizi. 7

1.’Associazione non ¢ una formazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o professionale, di
rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non € sottoposta a direzione, coordinamento e
controllo dei suddetti enti.

L'associazione, in quanto non riconosciuta, € regolata inoltre dagli art. 36 e seguenti del Codice Civile.%

Art. 3 Durata
La durata del’Associazione ¢ illimitata. Essa potra essere sciolta solo con delibera dell’assemblea straordinaria dei
soci, come previsto dall’art. 27 del presente statuto

Titolo II Attivita esercitate

Art. 4 Le attivita dell'Associazione
L'Associazione esercita e organizza le seguenti attivita, secondo quanto previsto dagli articoli 5, 6, 7 e 8 del
presentc statuto:

e Attivita di interesse generale;
e Attivita complementari e attivita secondarie e strumentali all'attivita istituzionale di interesse generale;
e Attivita di raccolta fondi

Art. 5 Attivita di interesse generale

Per il raggiungimento delle proprie finalita, ’Associazione esercita e organizza in via principale e in modo
prevalente attivita di interesse generale, secondo quanto previsto dall'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e
successive modificazioni. In particolare, esercita e organizza le seguenti attivita: Promozione e valorizzazione dei
beni culturali, del turismo rurale, enogastronomico, naturalistico, culturale e sociale organizzando escursioni ed
eventi in ambito del territorio nazionale; Promozione ed educazione ambientale (inquinamento, protezione
animale, ecosistemi ed aree protette, politica di gestione dei rifiuti, O.G.M., gestione delle risorse energetiche,
sviluppo sostenibile e mutamenti climatici) attraverso progettazioni didattiche e attivita cognitive sul campo;
Promozione dell’educazione alla legalita e della cittadinanza attiva e/o il contrasto alla criminalita organizzata ed
a comportamenti illegali in genere; Promozione di strumenti ed iniziative atti a favorire una cultura sociale e
solidale, stimolando forme di partecipazione di organizzazioni, singoli cittadini e fasce deboli e svantaggiate della
popolazioney’.

Tali attivita possono essere svolte anche tramite la produzione di servizi!’ e la gestione e/o conduzione di
impianti, strutture e locali, propri o di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con soggetti terzi,!' e la
loro messa a disposizione ai propri soci, ai familiari conviventi degli stessi, nonché alle associazioni affiliate al
medesimo Ente cui I'associazione ¢ affiliata e ai loro soci, anche tramite il pagamento di corrispettivi specifici,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente .12



Art. 6 Attivita complementari e attivita secondarie e strumentali all'attivita istituzionale di interesse
generale
Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione, in quanto affiliata ad un Ente ricompreso tra quelli di
cui all'articolo 3, comma 6, lettera e), della legge 25 agosto 1991, n. 287, iscritto nell'apposito registro, le cui
finalita assistenziali sono riconosciute dal Ministero dell'Interno,’® puo effettuare, in modo strettamente
complementare all'attivita di interesse generale:

la somministrazione di alimenti e bevande ai propri soci e ai loro familiari conviventi, presso le sedi in cui
viene svolta l'attivita istituzionale, a fronte di corrispettivi specifici secondo quanto previsto dall'articolo 148 del
TUIR e, dal periodo di imposta in cui tale norma non ¢ pit applicabile, alle condizioni previste dall’art.85 del
decreto legislativo 117/2017;13bs

la somministrazione di alimenti e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o manifestazioni,
per il periodo di svolgimento delle stesse, nei locali /o negli spazi dove tali manifestazioni si svolgono, alle
condizioni previste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017 14
Per il raggiungimento delle proprie finalita, ’Associazione inoltre, a norma dell'art. 6 del decreto legislativo
117/2017 e successive modificazioni, esercita e organizza attivita secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale di cui all'art.5 del presente statuto, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente.'>In
particolare, esercita attivita commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari e ogni
altra attivita connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi consentita agli enti senza fini di lucro
dalle disposizioni legislative vigenti.
L'individuazione delle ulteriori attivita esercitabili ¢ demandata al Consiglio direttivo dell'associazione.'®

Art. 7 Attivita di raccolta fondi 17

Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, I'associazione puo esercitare anche attivita di raccolta
fondi, secondo quanto previsto dagli art.7 e 79 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni,
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva.

L'attivita di raccolta fondi puo essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico
valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia
in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o
erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il
pubblico,' in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.'”

Art. 8 Gestione delle attivita organizzate

Per la realizzazione delle suddette attivita e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia di
associazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione diretta di determinati servizi,
I'Associazione puo collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggetti
pubblici e privati. Puo inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuovere /o costituire e/o aderire,
¢/o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali /o altri enti di carattere
strumentale senza fini di lucro.

Per la gestione di tali attivita privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni personali, spontanee, volontarie
e gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti e si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei
propri associati o delle persone aderenti agli enti associati®.

Art. 9 Apporto dei volontari 2!

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro qualifica €
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
lavoro retribuito con l'associazione. La loro attivita non puo essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione, anche con i
criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni. Sono in ogni
caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario2 L'associazione iscrive in un apposito registro i volontari che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale?® Tutti i volontari devono essere assicurati contro le malattie e
gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi,
secondo quanto previsto dalla normativa vigente.2#

Per la gestione delle attivita organizzate 1'Associazione puo ricorrere inoltre a prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, o di lavoro dipendente, anche dei propri associati, quando ci6 sia necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie, nei limiti di quanto
previsto dall'art.36 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni.



Titolo III Funzionamento

Art. 10 Esercizio Sociale, Bilancio d'Esercizio, Scritture Contabili, Bilancio Sociale 2

Lesercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno,26 bis

Per ogni esercizio sociale ¢ predisposto, in conformita alla normativa vigente e alla modulistica definita con
decreto del Ministero del Lavoro, il bilancio di esercizio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto
gestionale, con l'indicazione, dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e gestionale e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie. La relazione
al bilancio, o la relazione di missione, devono documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita di
cui all'articolo 6 del presente statuto. 27 1 bilancio di esercizio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
'andamento economico e finanziario dell’associazione ed ¢ corredato di tutti i documenti previsti dalla normativa
vigente. Esso deve essere approvato entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura dell'esercizio
sociale e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i termini previsti dalla normativa vigente.2*

Nei casi previsti dalla normativa vigente,2” deve essere redatto inoltre il bilancio sociale, secondo quanto previsto
dall'articolo 14 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, con le modalita e nei termini previsti
dalla normativa stessa.

Art. 11 Informativa sociale

I bilancio di esercizio e le relazioni illustrative dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere affissi presso la
sede sociale, e trasmessi a tutti i soci aventi diritto al voto oppure pubblicizzati per il tramite del sito sociale.

Se i ricavi, le rendite, 1 proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ai limiti stabiliti dalla
normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti
degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere pubblicati sul sito
internet dell'associazione o su altri mezzi di informazione liberamente raggiungibili da chiunque ne abbia
interesse.’

Art.12 Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione ¢ costituito:

®  dai beni mobili e immobili di proprieta;
dalle eccedenze degli esercizi annuali;
da donazioni, erogazioni, lasciti;
da quote di partecipazioni societarie;
da obbligazioni e altri titoli pubblici;
dal fondo di riserva;
da altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Fa parte del Patrimonio, oltre a quello esistente, ogni suo futuro incremento.
11 patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, ¢ utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale di cui all'articolo 2 del presente statuto.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo, a2 meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge, ovvero siano effettuate a favore di enti che per legge,
statuto o regolamento, fanno parte della medesima e unitaria struttura e svolgono la stessa attivita ovvero altre
attivita di interesse generale direttamente e specificamente previste dalla normativa vigente.?? In caso di
estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto con le modalita di cui all'articolo 28 del presente
statuto.’

Art.13 Fonti di finanziamento
Le fonti di finanziamento dell’Associazione sono costituite:

® dalle quote annuali di tesseramento dei soci;

dai proventi della gestione del patrimonio;

dal ricavato delle attivita di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del presente statuto
della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private;

dai contributi di soci e di altre persone fisiche;

dai contributi di Enti Pubblici e privati;



e dalle convenzioni con Enti Pubblici;

e dalle erogazioni liberali;

e dai titoli di solidarieta;

e  da attivita commerciali marginali.
Art.14 Libri sociali 3

1'Associazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. In particolare, I'associazione
deve tenere i seguenti libr:

libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

e libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

e nel caso sia istituito I'organo di controllo: il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

e nel caso siano istituiti altri organi associativi: il libro delle adunanze e delle deliberazioni di tali altri
organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono;

il registro dei volontari, in cui vanno iscritti tuti i volontari che svolgono la loro attivita in maniera
continuativa. Il registro & tenuto dal Consiglio Direttivo, anche con modalita elettroniche.3’

Tutti gli associati in regola con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo
scopo, possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttivo.
Possono inoltre avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente dell'Associazione, che
provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta.’

Art.15 Revisione legale dei Conti’’

Nei casi previsti dalla normativa vigente, 'Assemblea dei soci deve nominare un revisore legale dei conti o una
societa di revisione legale, iscritti nell’apposito registro. Tale obbligo non sussiste nel caso in cui l'organo di
controllo di cui all'articolo 24 del presente statuto, sia composto da revisori legali iscritti nell’apposito registro.

Titolo IV I Soci

Art.16 Adesione all'Associazione™

1 associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche o di qualsiasi altra natura in
relazione al’ammissione degli associati. Possono pertanto aderire all'associazione, diventandone soci, tutte le
persone fisiche e gli Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro® che ne condividono i principi e le finalita, che
accettano le regole del presente statuto, e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze, contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge. Il numero degli
associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.3bis

Per aderire all'Associazione si deve farne richiesta scritta® al Consiglio Direttivo. Le persone fisiche devono
indicare nome e cognome, luogo e data di nascita, residenza, codice fiscale, recapito telefonico ed eventuale
indirizzo e-mail, dichiarando di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali. Nel caso di
minori, la domanda ¢é presentata da chi ne esercita la potesta genitoriale. Per quanto riguarda l'adesione di altri
Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, la domanda di adesione ¢ presentata dal Legale rappresentante di
tali Enti, con le modalita previste dal regolamento specifico.

1l Consiglio Direttivo puo delegare il suo Presidente a formalizzarne I'ammissione delle persone fisiche. In ogni
caso, alle domande di adesione si deve dare risposta entro sessanta giorni dalla data della presentazione della
richiesta#! Dell'accoglimento della richiesta devono essere informati i richiedenti e fatta annotazione sul libro
soct.#

Nel caso di mancato accoglimento della richiesta, ai richiedenti deve essere trasmesso il provvedimento motivato
del mancato accoglimento.*’Linteressato puo, nei successivi sessanta giorni, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione
utile. #

L'accoglimento della richiesta da diritto al rilascio immediato della tessera sociale purché siano contestualmente
versate le quote sociali prescritte. La tessera ha valore annuale. I soci rinnovano il vincolo associativo tramite il
rinnovo del tesseramento. I soci, con la domanda di iscrizione, eleggono domicilio per i rapporti sociali presso la
sede dell'associazione.

La quota sociale corrisposta dal socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno



economico dell'associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprieta o di partecipazione a proventi,
non ¢ in nessun caso rimborsabile, non ¢ trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte.

Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e puo venir meno solo nei casi previst dal
presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, né partecipazioni temporanee,
né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita associativa.

Le modalita e le condizioni di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per
quanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate da regolamenti
specifici.

Art. 17 Diritti dei soci

I soci hanno diritto:

a) a concorrere all'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipare alle attivita e alle
manifestazioni da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo 'adempimento degli obblighi e delle
obbligazioni che esse comportano;

b) ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale;

c) a frequentare i locali dell'associazione

d) a partecipare alle assemblee;

e) ad approvare e modificare lo statuto e i regolamenti;

f) ad approvare i bilanci;

g) ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere negli stessi;

h) a prendere visione dei libri sociali.

E' garantita la libera eleggibilita degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo. Hanno diritto
all’elettorato attivo® e passivo tutti gli associati maggiorenni in regola con il tesseramento e con il versamento
delle quote associative. Gli associati minorenni acquisiscono il diritto di voto al raggiungimento della maggiore
eta; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti sociali da chi ne esercita la potesta genitoriale, che ha diritto
esclusivamente all’elettorato attivo.

Tutti 1 soci delle associazioni aderenti possono essere eletti a far parte degli organi sociali.

Gli Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro aderenti all'Associazione, sono rappresentati in assemblea dal
loro legale rappresentante.#

Art.18 Doveri dei soci

I soci sono tenuti:

a) a sostenere le finalita dell’Associazione;

b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi associativi;

¢) a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali quote
straordinarie, e gli eventuali corrispettivi specifici per la partecipazione alle attivita di interesse generale richiesti
dall'Associazione;

d) ad adempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nei confronti dell’Associazione e/o derivanti
dall’attivita svolta;

€) a rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organi statutari dell'Associazione

Art. 19 Perdita della qualifica di associato

I soci perdono la qualifica di associato:

a) per dimissioni;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione;

c) per decesso;

d) per revoca della tessera sociale a seguito della perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

€) per sospensione, espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata dagli organi statutari in conseguenza
di gravi infrazioni alle norme dell’Associazione;

Lassociato puo sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in
forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo.*”

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno associativo in corso. Competente in merito alla
revoca della tessera sociale, alla radiazione, sospensione o espulsione dei soci ¢ il Consiglio Direttivo
dell'Associazione. Contro le sue deliberazioni, il socio puo ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cui il
provvedimento gli ¢ stato comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente
convocata, in occasione della prima convocazione utile.

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno diritto di chiedere la
divisione del fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.



Titolo V Organi dell'Associazione

Art. 20 Organi Sociali
Sono Organi dell'Associazione:
e 1 Assemblea Sociale;
e Il Consiglio Direttivo;
e Il Presidente.
Ricorrendo le circostanze di cui all'articolo 21 del presente Statuto, ¢ organo sociale anche I'Organo di Controllo.

Art. 21 L'Assemblea Sociale#
E" il massimo organo dell’Associazione e determina I'applicazione degli indirizzi generali di carattere politico e
programmatico. E” composta dai soci in regola con il tesseramento e il versamento delle quote sociali alla data
della sua convocazione.*’
E' convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione.
Le convocazioni, con liberta di mezzi, devono riportare l'ordine del giorno, la data e il luogo di svolgimento e
devono essere rese noto con un preavviso di almeno 7 giorni dalla data di svolgimento.
In via ordinaria si riunisce una volta l'anno, entro il giorno 30 del quarto mese successivo alla chiusura di ogni
esercizio sociale. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo richiedano al suo Presidente un decimo dei soci
aventi diritto al voto,*’ o quando lo richieda la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o il Presidente
stesso, il quale provvedera alla convocazione dell’assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione
entro i successivi 15 giorni.
Quale Assemblea®! ordinaria:

® approva entro 4 mesi dalla chiusura di ogni esercizio sociale, il bilancio di esercizio dell'esercizio sociale

precedente, ai sensi dell'articolo 7 del presente Statuto;

® approva, quando previsto, negli stessi termini, il bilancio sociale;

® delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del giorno.
Sia in via ordinaria che straordinaria:

®  delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva e modifica i regolamenti, compreso l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
nomina e revoca i componenti gli organi sociali®? e ne delibera eventualmente i compensi;
nomina e revoca, quando previsto, l'organo di controllo;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, e ne delibera il

compenso;

® delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei
loro confronti;

® delibera sui ricorsi dei soci in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvedimenti di radiazione, sospensione, espulsione;

® delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

®  delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

®  delibera inoltre sulle materie per cui ¢ stata convocata.
In tutte le assemblee, per la validita delle riunioni, in prima convocazione ¢ sempre necessaria la presenza di
almeno la meta piti uno dei suoi componenti; in seconda convocazione, che non puo tenersi nello stesso giorno
della prima,* la riunione ¢ valida qualunque sia il numero degli intervenuti, conformemente alle disposizioni del
Codice Civile. :
I soci possono farsi rappresentare nelle riunioni da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all'avviso
di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socio ha diritto a un voto e puo essere titolare di un'altra delega oltre
alla sua.>* I rappresentanti degli associati che siano enti del Terzo settore, hanno diritto a tre voti.?s Si applica
I'articolo 2373 del Codice Civile, in quanto compatibile. I soci minori sono rappresentati in assemblea da chi ne
esercita la potesta genitoriale, che ha diritto esclusivamente all’elettorato attivo.
Le delibere sono assunte a maggioranza dei voti dei presenti e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze
e delle deliberazioni dell'assemblea sociale. Per le modifiche da apportare allo statuto ¢ indispensabile, in prima e
seconda convocazione, il voto favorevole di almeno i due terzi dei presenti. Per eleggere i candidati alle diverse
cariche sociali, si vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter ricorrere all'ausilio di strument
elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova o per appello
nominale.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto. Non possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, i soggetti non in




regola con il pagamento delle quote sociali o che abbiano subito provvedimenti di sospensione in corso di
esecuzione.

Art. 22 Il Consiglio Direttivo
E’ eletto dall'Assemblea Sociale.> E' composto da un minimo di 3 a un massimo di 6 membri compreso il
Presidente.’® La maggioranza dei suoi componenti ¢ scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti giuridici associati.’” I suoi componenti durano in carica 4 anni e comunque fino all’assemblea ordinaria che
procede al rinnovo delle cariche sociali e all’approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili.
Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quando I'assemblea sociale non approva il bilancio
d'esercizio o quando il totale dei suoi componenti sia ridotto a meno della meta.
Esso ha i seguenti ruoli, compiti e poteri:
® mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territorio;
® elabora progetti finalizzati a finanziament regionali, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e di
soggetti privati;
attua gli indirizzi dell’Assemblea Sociale;
assegna gli incarichi di lavoro;
approva i programmi di Attivita;
approva tutti gli atti e 1 contratti di ogni genere inerenti alla attivita sociale;
coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci e dei regolamenti da presentare all'’Assemblea per
l'approvazione;
® elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o piu vice presidenti. In caso di piu vice
presidenti, ad uno di essi ¢ conferita la qualifica di vicario;
® delibera circa l'ammissione dei soci, con la possibilia di delegare in merito il  Presidente
dell'associazione, nonché la sospensione, I'espulsione e la radiazione degli stessi;

® delibera in merito a tutto quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organi;
Il Consiglio Direttivo ¢ insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua
elezione. In via ordinaria, si riunisce di norma ogni due mesi. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta lo
richiedano al suo Presidente, la maggioranza dei soci aventi diritto al voto, o un terzo dei membri del Consiglio
direttivo, o il Presidente stesso, il quale provvedera alla convocazione entro 15 giorni dalla richiesta e alla
celebrazione entro i successivi 15 giorni.>”
Sia in via ordinaria che straordinaria, ¢ convocato dal suo Presidente.
Per la validita delle sue riunioni ¢ richiesta la presenza della maggioranza dei componenti. Delibera sulle questioni
all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere riportate nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo.
I membri del Consiglio Direttivo devono chiederne I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,
con le modalita e nei termini previsti dalla normativa vigente.®
Il potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consiglio Direttivo ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o
se non si prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.®! Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si
applica I'articolo 2475 -fer del codice civile.62

Art. 23 11 Presidente

E’ eletto dall'Assemblea Sociale tra i soci dell’Associazione. Dura in carica 4 anni®® e comunque fino all’assemblea
ordinaria che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed ¢ rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine del
mandato quando l'assemblea sociale non approva il bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordinaria
amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria amministrazione.
Propone al Consiglio direttivo la nomina di uno o pit Vice Presidenti.

Predispone per ’Assemblea sociale il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le relazioni relative.
Esercita tutti i poteri, 1 ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non attribuiscono ad altri organi sociali. In caso
di assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vice Presidente vicario, che ne assume tutti i poteri.

Art. 24 L'Organo di Controllo”

Nei casi previsti dalla normativa vigente, 'Assemblea dei soci deve nominare un organo di controllo, anche
monocratico.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. I componenti dell’organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice
civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei



componenti.®® Essi durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul nspctto dei prmc1p1 di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.®

Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed
attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio
sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto. ¢

L’organo di controllo, qualora tutti 1 suoi componenti siano revisori legali dei conti iscritti nell’apposito registro,
esercita inoltre la revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui all'art.31 del codice del terzo
settore, e nel caso in cui non sia nominato un soggetto appositamente incaricato di tale revisione.”

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.”’

Le delibere adottate dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di
controllo.

Titolo VI Disposizioni varie e finali

Art. 25 Iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguenti del Decreto
Legislativo 117/2017 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante o la rete associativa cui
aderisce, fornendo le informazioni di cui all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non
commerciale per le finalita di cui all'articolo 83 dello stesso decreto. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le
modifiche alle informazioni fornite, entro i termini previsti dalla normativa vigente.

Una volta iscritta, 'Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
al pubblico gli estremi dell'iscrizione.

Fino all'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo settore™ continuano ad applicarsi per 'associazione le
norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione nei Registri APS previsti dalla specifica normativa
di settore. Il requisito dell’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del
Registro medesimo, si intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del terzo
settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale o nazionale delle associazioni di promozione sociale.

Art. 26 Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per quanto non previsto nel presente Statuto, si applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e successive
modificazioni e, in quanto compatibili, si applicano le norme del Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non ¢ riconducibile alle suddette norme, decide
I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 27 Trasformazione, fusione e scissione dell'Associazione™
L'assemblea dei soci puo deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione dell'Associazione ai sensi
dell'articolo 42 bis del codice civile. Il quorum deliberativo ¢ lo stesso previsto per l'approvazione delle modifiche

statutarie.

Art. 28 Scioglimento dell'Associazione

Per deliberare lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le
disposizioni dell’art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
all’articolo 45, comma 1, del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore. 7

A tal fine "'Assemblea nominera un Collegio dei Liquidatori. Il quorum necessario per la sua nomina ¢ lo stesso
necessario per la validita dell’Assemblea.

Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono operativi dal
momento della sua istituzione. Tutti gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una normativa
specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.



Il presente Statuto ¢ stato approvato il giorno 9 Febbraio 2019.

Il Presidente (Frattarolo Giuseppe) W é; UUM

Il Segretario (Diurno Betty)

Il Vice — Presidente (Castrignano Fabio) 2

Il Tesoriere (Frattarolo Raffaele M 4
Il Consigliere (Brunetti Francesco) é.p%——\ w‘\.



APPENDICE

ART 21 CODICE DEL TERZO SETTORE

Atto costitutivo e statuto

1. L'atto costitutivo deve indicare la denominazione dell'ente; I'assenza di scopo di lucro e le finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale perseguite; l'attivita di interesse generale che costituisce I'oggetto sociale; la sede legale il patrimonio iniziale ai fini
dell'eventuale riconoscimento della personalita giuridica: le norme sull'ordinamento. 'amministrazione e la rappresentanza dell'ente: i
diritti e gli obblighi degli associati. ove presenti: i requisiti per I'ammissione di nuovi associati, ove presenti. e la relativa procedura,
secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e l'attivita di interesse generale svolta: la nomina dei primi
componenti degli organi sociali obbligatori e, quando previsto. del soggetto incaricato della revisione legale dei conti: le norme sulla
devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento o di estinzione; la durata dell'ente. se prevista.

2 Lo statuto contenente le norme relative al funzionamento dell'ente, anche se forma oggetto di atto separato, costituisce parte
integrante dell'atto costitutivo. In caso di contrasto tra le clausole dell'atto costitutivo e quelle dello statuto prevalgono le seconde.

ART 5 CODICE DEL TERZO SETTORE

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1. commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni,
interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112. e successive
modificazioni:

b) interventi e prestazioni sanitarie:

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni:

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e all’utilizzazione accorta €
razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani. speciali
¢ pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281:

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.
42, ¢ successive modificazioni:

g) formazione universitaria e post-universitaria.

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5. della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive
modificazioni:

k) organizzazione e gestione di artivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso:

1) formazione extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo. alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa:

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo
settore;

n) cooperazione allo sviluppo. ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni:

0) attivita commerciali. produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di
marchi di certificazione. svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto
commerciale con un produttore operante in un’area economica svantaggiata, situata. di norma. in un Paese in via di sviluppo, sulla
base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere I'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un
prezzo equo. misure di sviluppo in favore del produttore e I’obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa. ¢
di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile:

p) servizi finalizzati all ‘inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2,
comma 4. del decreto legislativo di cui all’articolo 1, comma 2. lettera c). della legge 6 giugno 2016, n. 106:

q) alloggio sociale. ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni
altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali. sanitari, culturali, formativi o lavorativi:

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti. ;

s) agricoltura sociale. ai sensi dell"articolo 2 della legge 18 agosto 2015. n. 141, e successive modificazioni:

t) organizzazione e gestione di artivita sportive dilettantistiche:

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016. n. 166, ¢ successive
modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del
presente articolo:

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata:

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000. n. 53. ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1. comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184:

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni:

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata”.

Questo elenco, ai sensi del co. 2, art. 5 Cts, puo essere aggiornato con apposito D.P.C.M.



1 Il modello di statuto si basa su quanto disposto dal codice civile per le associazioni, riconosciute o non riconosciute
e su quanto disposto dal codice del terzo settore per le associazioni di promozione sociale. Tiene conto, inoltre, del modello
di statuto liberamente reperibile sul sito del CESVOT https:/ /www.cesvot.it/. E' aggiornato infine con i decreti e le leggi
che a ttto il 31/12/2018 hanno apportato modifiche al codice del terzo settore e recepisce quanto disposto con circolare
n.20 del 27/12/2018 del Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali. Tale circolare ribadisce che gli enti che si sono
costituiti a partire dal 3 agosto 2017 “sono tenuti a conformarsi ab origine alle disposizioni codicistiche, purché queste siano
applicabili in via diretta ed immediata,” mentre quelli gia esistenti a tale data debbono uniformare i loro statuti entro 24 mesi
(3 agosto 2019). Ai fini dell'individuazione delle norme che presentano tali caratteristiche, ribadendo quanto gia previsto dal
Ministero con nota n. 12604 del 29.12.2017, la Circolare suddetta ha affermato che “non sono suscettibili di immediata
applicazione le norme del codice del Terzo settore che presentano un nesso di diretta riconducibilita all'istituzione ed
all'operativita del Registro unico nazionale, ovvero all'adozione di successivi provvedimenti attuativi”.

2 “Le APS possono essere costituite in forma di associasione, riconosciuta o non riconosciuta, da un zumero non
inferiore a 7 persone fisiche 0 a 3 APS (co. 1, art. 35 Cts). “Se successivamente alla costituzione il numero degli associati
diviene inferiore a quello stabilito nel comma 1, esso deve essere infegrato entro un anno, trascorso il quale Iassociazione di
promozione sociale ¢ cancellata dal Registro unico nazionale del Terzo settore se non formula richiesta di iscrizione in
un’altra sezione del medesimo™ (co. 1-bis, art. 35 Cts).

3 Il nome deve contenere obbligatoriamente la qualificazione dell'associazione quale “Associazione di Promozione
Sociale”, per esteso o con il suo acronimo (APS). E' facoltativo aggiungere la qualificazione dell'associazione quale “Ente del
Terzo Settore, per esteso o con il suo acronimo (ETS). Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018: “Un aspetto
particolarmente delicato riguarda la denominazione sociale ed il relativo uso, che involgono lidentita del’ETS e la sua
riconoscibilita all’esterno. Deve ricordarsi che I'obbligo di inserire acronimo ETS o la locuzione “Ente del terzo settore”
nella denominazione sociale e di farne uso negli atti nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico, nonché il
correlato divieto di utilizzo da parte di soggetti diversi, sono inseriti nel titolo I (articolo 12) del Codice, contenente
disposizioni generali. Le relative disposizioni sono applicabili ove non siano derogate ed in quanto compatibili con la
disciplina dettata dal medesimo codice o da norme dal medesimo richiamate con riferimento a tipologie particolari di enti,
afferenti al perimetro generale del Terzo settore ma caratterizzati in maniera differenziata e tipizzata.....(omissis). Ne
consegue che tali enti appartenenti a specifiche tipologie saranno tenuti prioritariamente al rispetto della loro disciplina
particolare (cfr. art. 3 comma 1 del Codice); per essi l'utilizzo della denominazione “tipica” (di ODV, di APS, ecc.)
rappresenta quindi un obbligo; Peventuale utilizzo della locuzione “Ente del terzo settore” nella corrispondenza o
I'ntegrazione della denominazione sociale con l'ulteriore acronimo ETS costituisce una ulteriore facolti che discende dal
possesso primario della qualificazione speciale derivante dall'iscrizione nella relativa sezione del RUNT S”...(omissis) Gia la
Relazione di accompagnamento al Decreto escludeva l'obbligo di indicare la denominazione Ente del Terzo Settore (o
l'acronimo ETS) per le Organizzazioni di Volontariato (ODV) e le Associazioni di Promozione Sociale (APS). Per esse
l'obbligo ¢ limitato alle indicazioni Organizzazione di Volontariato o Associazione di Promozione Sociale (o 1 loro acronimi
ODV o APS). Come gia notava il CESVOT, “La denominazione sociale deve contenere I'indicazione di Associazione di
Promozione Sociale o l'acronimo APS. L'indicazione di associazione di promozione sociale o I'acronimo APS, ovvero di
parole o locuzioni equivalenti o ingannevoli, non pud essere usata da soggetti diversi dalle associazioni di promozione
sociale (co. 5, art. 35 Cts). Tuttavia, come chiarito nella lettera direttoriale della Direzione generale del Terzo settore e della
Responsabilita sociale delle imprese del ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 29/12/2017, relativamente alla
denominazione sociale dell'ente e all'utilizzo degli acronimi ETS e APS, per questa ultima fattispecie, durante il periodo
transitorio, non sorge alcun problema in ordine all'utilizzo del relativo acronimo da parte delle organizzazioni che risultano
iscritte nei registri di settore, alla luce della clausola di equivalenza contenuta nel co. 3, art. 101 Cts. Discorso diverso deve
essere fatto per gli enti non rentranti nella tipologia particolare sopra indicata 0 non in possesso della qualifica fiscale di
ONLUS. Poiché la qualificazione giuridica di ente del Terzo settore, discende, tra l'altro, dall'iscrizione nel registro unico
nazionale del Terzo settore (co. 1, art. 4 Cts), l'acronimo ETS, anche se previsto nella denominazione sociale, non sara
spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico.”” (nota CESVOT)”
4 Vedi nota 3. Se si vuole inserire nella denominazione, in aggiunta alla qualificazione di Associazione di
Promozione Sociale o APS, anche la qualificazione di Ente del Terzo Settore o ETS, si deve prevederlo sin d'ora. Pertanto si
dovra scrivere: “E costituita con sede in (__) via n.
un’Associazione di Promozione Sociale, che assume la denominazione di
APS” Alla data di iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore, l'associazione assumeri la denominazione di
& A.PS. Ente del Terzo Settore”. 1l cambio di sede allinterno dello stesso
comune non comporta modifica statutaria.

4bis L’assenza del fine lucrativo costituisce un preciso elemento caratterizzante gli ETS e dunque comporta
l'obbligatorieta della sua specificazione (circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/201 8)

5 Art. 118 costituzione, quarto comma “Stato, Regioni, Citta metropolitane, Province ¢ Comuni favoriscono l'autonoma
iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per lo svolgimento di attivita di interesse generale, sulla base del principio di
sussidiarieta.”

6 Vedi nota 9

7 art.2 del dlgs 105/2018, che modifica l'art.4 del del 117/2017

7bis  Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Per quanto concerne le associazioni di promozione sociale, in
linea con quanto previsto con riferimento alle organizzazioni di volontariato, ¢ necessario che gli statuti rechino la
specificazione dei destinatari -delle attivira di interesse generale svolte (associati, loro familiari o terzi) e le modalita di




svolgimento delle stesse (ricorso prevalente all’attivita volontaria degli associati o delle persone aderenti agli enti assoclati)
mentre non € necessaria una conformita espressa all’articolo 36, le cui disposizioni sono immediatamente applicabili anche
in assenza di previsione statutaria.

8 Se si tratta di associazione riconosciuta scrivere: L'associazione, in quanto riconosciuta, ¢ regolata dagli art. 14 e
seguenti del Codice Civile.
9 Si devono obbligatoriamente declinare le finalita perseguite nonché dettagliare le attivita di interesse

generale svolte dall'associazione, di cui al suddetto articolo 5, (Vedi appendice in fondo al modello di statuto) che I'APS
intende svolgere. Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Tra gli elementi caratterizzanti 'ETS vanno
considerati I'oggetto sociale ed il profilo teleologico: PETS si qualifica come tale per Pesercizio, in via esclusiva o principale,
di una o piu attivita di interesse generale, tra quelle individuate nellelenco contenuto nellarticolo 5 del codice, rivolte al
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche o di utilita sociale. Pertanto, I'indicazione delle attivita di interesse generale da
svolgersi da parte dell'ente costituisce contenuto obbligatorio dello statuto: a tal fine, esigenze di chiarezza e trasparenza nei
confronti degli associati, dei terzi e delle pubbliche amministrazioni richiedono che l'individuazione da parte dello statuto
delle attivita di interesse generale ne consenta una immediata riconducibilita a quelle elencate nel Codice. Cio potra ottenersi
attraverso la riproduzione delle fattispecie ivi indicate anche con il richiamo alla corrispondente lettera dell’art. 5 comma 1.
Nella medesima prospettiva di chiarezza e trasparenza, é opportuno che nello statuto medesimo siano fornite ulteriori
specificazioni circa i contenuti delle attiviti medesime. I poi di tutta evidenza che le attivita effettivamente svolte dagli enti,
oltre a rientrare tra quelle previste dalla legge, debbano mantenere una stretta coerenza con le previsioni statutarie. Oltre alle
attivita dovranno essere declinate in maniera specifica le finalita perseguite, in maniera da risultare in armonia con la natura
dell’ente. Si tratta di adeguamento obbligatorio degli statuti, cui l'art. 101, comma 2 & pertanto applicabile.”” Per quanto
riguarda le finalita, quelle riportate, pur esaustive, sono indicate solo a mé di esempio.
10 Sono enti del Terzo settore le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione sociale, gli enti
filantropici, le imprese sociali, incluse le cooperative sociali, le reti associative, le societa di mutuo soccorso, le associazioni,
riconosciute o non riconosciute, le fondazioni e gli altri enti di carattere privato diversi dalle societa costituiti per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, in via
esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di
denaro, beni o servizi, o di mutualiti o di produzione o scambio di beni o servizi, ed iscritti nel registro unico nazionale del
Terzo settore. (Art. 4 CTS)
11 A titolo esemplificativo (specificare nel caso si voglia gestire tali strutture e si abbia gia un'idea che non sia
generica): strutture, aree e impianti per 'organizzazione e la pratica sportiva e l'attivita motoria in generale; spazi e strutture
per la cultura, I'arte, lo spettacolo, le attivita musicali; strutture ricettive quali, a solo titolo esemplificativo, ostell, camping,
case per ferie; centri di incontro e di ricreazione; biblioteche, ludoteche, strutture informative, formative, di ricerca e studio.
Se I'Associazione non ha intenzione di farlo, neanche in previsione futura, o le attivita di interesse generale che svolge non
sono compatibili con le strutture che vorrebbe gestire, questo comma puo essere omesso
12 vedi circolare Agenzia delle Entrate 18/E dell'l agosto 2018, in conformita con l'art.148 del TUIR. Quando
l'art.148 del TUIR non sara pia applicabile (nel periodo di imposta successivo all'entrata in vigore del RUNTS) la
decommercializzazione dei corrspettivi specifici ¢ resa possibile dall'articolo 85, comma 1, del CTS “Non si considerano
commerciali le attivita svolte dalle associazioni di promozione sociale in diretta attuazione degli scopi istituzionali effettuate
verso pagamento di corrispettivi specifici nei confronti dei propri associati e dei familiari conviventi degli stessi, ovvero degli
associati di altre associazioni che svolgono la medesima attivita e che per legge, regolamento, atto costitutivo o statuto fanno
parte di un'unica organizzazione locale o nazionale, nonché nei confronti di enti composti in misura non inferiore al settanta
percento da enti del Terzo settore ai sensi dell'articolo 5, comma 1, lettera m).”
Specificare, inoltre, 1 contenuti delle attivita svolte Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “& opportuno che
nello statuto siano fornite ulteriori specificazioni circa i contenuti delle artivita svolte. E’ poi di tutte evidenza che le artivita
effettivamente svolte dagli Enti, oltre a rientrare tra quelle previste dalla legge, debbano mantenere una stretta coerenza con
le previsioni statutarie.
13 L'AICS & tra questi Enti. Eliminare la previsione se non si intende, neanche in futuro, esercitare la
somministrazione in via continuativa :
13bis Tale attivita, attualmente defiscalizzata ai sensi dell'art. 148 del TUIR, con listituzione del RUNTS sara
defiscalizzata ai sensi dell'articolo 85, comma 4 del CTS: “Per le associazioni di promozione sociale ricomprese tra gli enti di
cui all'articolo 3, comma 6, lettera €), della legge 25 agosto 1991, n. 287, iscritte nell'apposito registro, le cui finalita'
assistenziali siano riconosciute dal Ministero dell'interno, non si considera in ogni caso commerciale, anche se effettuata a
fronte del pagamento di corrispettivi specifici, la somministrazione di alimenti o bevande effettuata presso le sedi in cui
viene svolta l'attivita istituzionale da bar e esercizi similari, nonché l'organizzazione di viaggi e soggiorni turistici, sempre che
vengano soddisfatte le seguenti condizioni:

a) tale attivita sia strettamente complementare a quelle svolte in diretta attuazione degli scopi istituzionali e sia
effettuata nei confronti degli associati e dei familiari conviventi degli stessi;

b) per lo svolgimento di tale attivita non ci si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o comunque di diffusione
di informazioni a soggetti terzi, diversi dagli associati. *

Da notare che cambia pero il “perimetro” dei soggetti cui si puo fare somministrazione defiscalizzata. Non pin tutti
i soci della medesima associazione nazionale ma solo gli associati di quella associazione e dei familiari conviventi degli stessi.
Se 1'Associazione non ha intenzione di fare somministrazione, neanche in previsione futura, l'inserimento di
questa attivita puo essere omesso.



14 Gli enti del Terzo settore, in occasione di particolari event o manifestazioni, possono, soltanto per 1l periodo di
svolgimento delle predette manifestazioni e per i locali o gli spazi cui si riferiscono, somministrare alimenti e bevande, previa
segnalazione certificata di inizio attivita e comunicazione ai sensi dell'articolo 6 del Regolamento (CE) n. 852/2004, in
deroga al possesso dei requisiti di cui all'articolo 71 del decreto legislativo 26 marzo 2010, n. 59. Art. 70 comma 2 CTS

15 Art.6 CTS “Gli enti del Terzo settore possono esercitare attivita diverse da quelle di cui all'articolo 5, a condizione
che I'atto costitutivo o lo statuto lo consentano e siano secondarie e strumentali rispetto alle attiviti di interesse generale,
secondo criteri e limiti definiti con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze, da adottarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sentita la
Cabina di regia di cui all'articolo 97, tenendo conto dellinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali
attivita in rapporto all'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.

16 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Llesercizio di attivita diverse rispetto a quelle di interesse
generale ricomprese nell’elenco di cui all’articolo 5 & facoltativo; tuttavia, qualora l'ente intenda esercitarlo, esso ¢é
subordinato, ai sensi dell’articolo 6 del codice, a due condizioni:

1) che esse siano secondarie e strumentali tispetto a quelle di interesse generale (secondarieta e strumentalita
dovranno essere valutate secondo i criteri e limiti che saranno definiti con decreto interministeriale, avente natura
tegolamentarc);

2) che sia consentito (e quindi specificamente previsto) dall’atto costitutivo o dallo statuto.

Pertanto, qualora 'ETS intenda esercitare attivita diverse, lo statuto dovra prevedere tale possibilita, senza tuttavia
che sia necessario gia in sede statutaria inserire un puntuale elenco delle attivita diverse esperibili: Ia loro individuazione
potra infatti essere successivamente operata da parte degli organi dell’ente, cui lo statuto dovra, in tale ipotesi, attribuire la
relativa competenza.

17 art. 7 del 117/2017 Non & comunque obbligatorio precisarlo né nell'atto costitutivo né nello statuto.Circolare
Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “La raccolta fondi di cui all'articolo 7, & una facolta concessa dal legislatore agli
enti iscritti al Registro, a prescindere dalla sussistenza di una specifica disposizione dello statuto: I'inserimento di quest’ultima
non appare pertanto necessaria affinché un ETS possa legittimamente raccogliere fondi presso il pubblico.” Inserire la
previsione non é comunque inopportuno

18 articolo 7 CTS 1. Per raccolta fondi si intende il complesso delle attivita ed iniziative poste in essere da un ente del
Terzo settore al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti,
donazioni e contributi di natura non corrispettiva. 2. Gli enti del Terzo settore, possono realizzare attivita di raccolta fondi
anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi
di verita, lrasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita a linee guida adottate con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentiti la Cabina di regia di cui all'articolo 97 e il Consiglio nazionale
del Terzo settore.

19 Le raccolte fondi devono gia oggi essere oggetto di un rendiconto separato. Con l'entrata in vigore del RUNTS, tale
rendiconto dovra essere inoltre inviato al RUNTS stesso entro il 30 giugno di ogni anno. (Art. 48 CTS)

20 art.11 del dlgs 105/2018, che modifica l'art. 35 del 117/2017. Se l'associazione, all'atto della sua costituzione, non
ha gia enti aderenti, scrivere “degli enti eventualmente associati”

21 Art. 17 CTS. Nella relazione di accompagnamento si sottolinea come “La scelta compiuta dal legislatore delegato &
quella di operare un chiaro ed omogeneo inquadramento giuridico del volontario, anche in ragione del fatto che quest'ultimo
puo esplicare la propria attivita nelle molteplici tipologie di enti del Terzo settore, e non soltanto nelle organizzazioni di
volontariato. “Si deve capire bene, dunque, che il volontario puo operare presso tutti gli ETS, con lo stesso status, gli stessi
diritti, obblighi e divieti. E' questa una novita fondamentale, che comporta I'adeguare gli statuti in tal senso. Circolare
Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Per quanto concerne le associazioni di promozione sociale, in linea con quanto
previsto con riferimento alle organizzazioni di volontariato, ¢ necessario che gl statuti rechino la specificazione dei
destinatari delle attivita di interesse generale svolte (associati, loro familiari o terzi) e le modalita di svolgimento delle stesse
(ricorso prevalente all’attivita volontaria degli associati o delle persone aderenti agli enti associati). La stessa circolare precisa
inoltre che “Altra questione rilevante, per la sua trasversalita, attiene al volontariato: le disposizioni dell’articolo 17 gono
dotate di immediata efficacia; sussiste comunque l'obbligo di rimuovere eventuali disposizioni statutarie non conformi alle
previsioni di legge per gli enti (ODV, APS o appartenenti ad altra tipologia) che si avvalgono di volontari. L'articolo 18, in
tema di assicurazione obbligatoria dei volontari, non riguardando profili organizzativi interni dell'ente, ma un obbligo di
natura pubblicistica, non richiede alcuna modifica statutaria, trovando esso immediata applicazione nei confronti di tutti gli
ETS che si avvalgono di volontari. “

22 Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione - resa aj sensi
dell'art. 46 del D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445 — purché non superino l'importo di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro
mensili e 'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese e le attiviti di volontariato per le quali ¢ ammessa
questa modalita di rimborso. Questa modalita di rimborso “non si applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto la
donazione di sangue e di organi” (co. 4, art. 17 Cts). (nota CESVOT)

23 Art. 17 del CTS

24 l'art. 18 CTS dispone che gli ETS che si avvalgono di volontari devono assicurarli contro gli infortuni e le malattie
connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi. Si attende un apposito
decreto, che fissi massimali e modaliti, ma l'assicurazione ¢ gia obbligatoria (s puo stipulare tramite la polizza integrativa per
1 volontari del programma di tessefamento on line)



25 I'art. 36 del codice prevede che le APS possono assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari che svolgano attivita di volontariato per 'Ente,
solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In
ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari o al cinque per cento del numero degli associati.

26 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Gli articoli 13 e 14 del CTS rilevano necessita della
previsione statutaria che menzioni, tra le competenze degli organi sociali, la predisposizione, 'approvazione e gli ulteriori
adempimenti relativi al bilancio di esercizio (anche sotto forma di bilancio di cassa) e al bilancio sociale nei casi e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge.”

26 bis St puo anche periodizzare l'esercizio sociale in maniera diversa (ad esempio 1 settembre — 31 agosto) ma non ¢
consigliabile, per le complicazioni che comporta nella gestone amministrativa e fiscale.

27 l'art. 13 del codice terzo settore, come modificato dal 105/2018, prevede che il bilancio di esercizio sia formato
dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione, dei proventi e degli oneri, e dalla relazione di missione
che illustra le poste di bilancio, 'andamento economico e gestionale e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie.
Prevede anche che 1l bilancio degli enti con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00
euro puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa. Prevede inoltre che il bilancio sia redatto in
conformita alla modulistica da approvarsi con decreto e che 'organo di amministrazione dell'Ente documenti il carattere
secondario e strumentale dell’attivita di cui all’articolo 6 del codice, a seconda dei casi, nella relazione di missione, o in calce
al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio. La modulistica non € stata ancora approvata, ma cio non significa
che il bilancio non debba essere fatto secondo quanto previsto dall'ART.13: ¢ per ora libera soltanto la sua forma, non i suoi
contenuti.

28 L'art. 48 del codice prevede il deposito entro il 30 giugno

29 I'Art. 14 del Codice ne prescrive l'obbligo agli ETS con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
superiori ad 1 milione di euro. Naturalmente I'APS puo prevederlo anche con ricavi inferiori.
30 l'art. 14 del codice fissa il limite a 100 mila euro. Naturalmente tali compensi possono essere pubblicati a

prescindere, se cosi si desidera. Se non si ha un sito internet possono essere pubblicati sulla pagina face book
dell'associazione o sul sito della rete associativa cui si aderisce, se essa lo consente

31 Il patrimonio degli ent del Terzo settore, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalira civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. (art. 8 comma 1 CTS). Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “I'assenza del
fine lucrativo costituisce un preciso elemento caratterizzante gli ETS, “ne discende la necessita che lo statuto sia pienamente
conforme alle prescrizioni di cui ai commi 1 e 2 dell’articolo 8 del codice, in tema, rispettivamente, di destinazione del
patrimonio allo svolgimento dell'attivita statutaria, e di divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili. L'adeguamento ¢ qui
obbligatorio.

32 Al fini di cui al comma 1, €' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. (art.8 comma 2
CTS) Vedi anche nota 31

33 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “la devoluzione del patrimonio in caso di estinzione o
scioglimento costituisce contenuto obbligatorio dello statuto: anche in questo caso, 'obbligo conformativo al dettato della
legge (articolo 9 del codice) si ritiene adempiuto attraverso I'inserimento della disposizione statutaria che prevede la
destinazione del patrimonio ad altri ETS, la cui individuazione potra essere demandata agli organi dell’ente cui lo statuto
attribuisce la relativa competenza. L'articolo 9 presenta anche un profilo pubblicistico, nella parte in cui prevede che la
devoluzione sia efficace solo una volta acquisito il parere favorevole dell'ufficio del registro competente (in relazione al quale
viene altresi previsto il meccanismo del silenzio-assenso). Solo quando sara operativo il RUNTS, gli ETS dovranno acquisire
il predetto parere: nel periodo transitorio, l'acquisizione del parere della PA. (nel caso di specie, la scrivente
Amministrazione) € previsto per le ONLUS e per gli enti non commerciali, ai sensi rispettivamente dell’articolo 10, comma
1, lettera f) del d.Igs. n. 460/1997 e dell'articolo 148 comma 8 del d.p.r. 22/12/1986, n. 917, entrambi in combinato disposto
con l'articolo 8, comma 23, del decreto-legge n. 16/2012, convertito nella legge n. 44/2012” C

34 Art 15 CTS: sono obbligatori il libro degli associati, il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee e il
libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo. Se vi € un organo di controllo, o vi sono altri organi quali
probiviri etc, sono da aggiungere il libro delle adunanze e delle deliberazioni di tali organi”

35 Art. 17 CTS

36 Le modalita di consultazione dei libri sociali da parte degli associati, possono essere diverse da quelle indicate. L'art.
15 del codice, infatti, prescrive l'obbligo di indicare tali modalita nello statuto “Gli associati o gli aderenti hanno diritto di
esaminare 1 libri sociali, secondo le modalita previste dall’atto costitutivo o dallo statuto” ma lascia libera scelta sulle modalita
adottate. Si deve garantire trasparenza e facilita di consultazione. Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Gli
statuti devono altresi necessariamente conformarsi al dettato dell’articolo 15, comma 3, in tema di diritto degli associati e
degli aderenti di esaminare 1 libri sociali, prevedendo in concreto le modalita con cui tale diritto puo essere esercitato.

37 l'art. 31 del codice prevede che si debba nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale
iscritti nell’apposito registro quando superino per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti: @) totale dell’attivo dello
stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro; 4) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro; ¢)
dipendenti occupati in media durante P'esercizio: 12 unita. Naturalmente, 1'Associazione puo procedere ugualmente alla



revisione legale dei conti, anche senza che ci6 costituisca un obbligo ai sensi del decreto 117. In tal caso si scrivera
“I'’Assemblea dei soci nomina inoltre un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale, iscritti nell’apposito
registro, che durano in carica quattro anni. Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “In ordine alla revisione
legale, la necessita della previsione statutaria in adeguamento al Codice si pone in particolare con riferimento alle modaliti di
nomina del revisore. Per le associazioni I'articolo 25 comma 1 lett. b) pone in capo all'assemblea il compito di nominare e
revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, fatte salve le deroghe stabilite ai sensi del
comma 2. Nel caso delle fondazioni, il compito di nomina del revisore deve essere assegnato da una espressa previsione
statutaria, che tenga conto della natura dell'ente nel rispetto della volonta del fondatore. Anche per quanto riguarda l'stituto
della revisione legale, I'ente che individui preventivamente nello statuto le modalita di nomina del revisore subordinando in
concreto I'adempimento al realizzarsi delle condizioni di legge non fa che conformare anticipatamente e volontariamente la
propria organizzazione attraverso le necessarie disposizioni, in modo che sia pronta ad assolvere al futuro obbligo. Tale
scelta consente il ricorso alle procedure alleggerite. Le disposizioni sopra richiamate in tema di ordinamento interno
acquisteranno efficacia a decorrere dalla modifica statutaria.”

38 L'art. 23 del Codice lascia ampia potesta statutaria sulle modalita di adesione purché siano ispirate al principio
dell'apertura piu ampia dell’associazione a nuove adesioni. Se non si fissano nello statuto, sono perd obbligatoriamente
quelle dell'art.23 del codice. Il consiglio ¢ quindi di fissarle nello statuto. L'Art. 23 prevede quanto segue:

1. Se latto costitutivo 0 lo statuto non dispongono diversamente, in un'associazione, riconosciuta o non riconosciuta, del Terso settore
lammissione di un nuovo associato ¢ fatta con deliberazione dell'organo di amministrazione su domanda dellinteressato. 1.a deliberazione ¢é
communicata all'interessato ed annotata nel libro degli associat:.

2. Se latto costitutivo o lo statuto non dispongono diversamente, lorgano competente ai sensi del comma 1 deve entro sessanta Lorni
motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli interessati.

3. Se latto costitutivo o lo statuto non dispongono diversamente, chi ha proposto la domanda pué entro sessanta georni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto chiedere che sull'istansa si pronunci, lassemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che
deliberano sulle domande non accolte, se non appositamente convocats, in occasione della loro successiva convocasione. (omissis)

Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Per quanto concerne le associazioni di promozione sociale,
portata cogente ha inoltre la previsione del comma 2 dell’articolo 35 (in tema di limitazioni e discriminazioni nell’accesso e
nella partecipazione alla vita associativa), avente lo scopo di garantire ampiamente I'ammissione di nuovi soci e la
partecipazione alla vita associativa in condizioni di uguaglianza e democraticiti. Conseguenzialmente, gli statuti delle
associazioni di promozione sociale non possono contenere alcuna disposizione non conforme al dettato della norma sopra
richiamata.

Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 11 capo III del titolo TV detta un complesso di disposizioni
afferenti all'organizzazione interna delle associazioni e delle fondazioni del terzo settore: il legislatore ha previsto regole
specifiche di governance degli enti al fine di assicurare la coerenza della loro struttura organizzativa con le finalita perseguite.
L'esigenza di disporre di una cornice regolatoria chiara e definita viene soddisfatta secondo un approccio ampiamente
rispettoso dell’autonomia statutaria degli enti: difatti, proprio in questa parte del codice trovano posto le norme aventi natura
derogabile, in presenza di specifica clausola statutaria. E questo il caso dellarticolo 23 commi 1, 2 e 3 (in tema di
ammissione dei soci), le cui previsioni sono derogabili dall’autonomia statutaria.

39 La previsione statutaria di questi enti & facoltativa; in ogni caso, il loro numero non deve essere superiore al 50%
del numero delle APS (co. 3, art. 35 Cts). Questa norma non si applica agli enti di promozione sportiva riconosciuti dal
CONI che associano un numero non inferiore a 500 APS (co. 4, art. 35 Cts). “Gli atti costitutivi delle associazioni di
promozione sociale possono prevedere 'ammissione come associati di altri enti del Terso settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale”
(co. 3, art. 35 Cts). Se non si consente I'adesione di altri enti, eliminare Ia previsione dal testo

39 bis 11 numero non deve essere inferiore a 7 persone fisiche 0 a 3 APS (co. 1, art. 35 Cts). “Se successivamente alla
costituzione il numero degli associati diviene inferiore a quello stabilito nel comma 1, esso deve essere infegrato entro un anno,
trascorso il quale I'associazione di promozione sociale é cancellata dal Registro unico nazionale del Terzo settore se non
formula richiesta di iscrizione in un’altra sezione del medesimo” (co. 1-bis, art. 35 Cts). (nota CESVOT)

40 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “non & derogabile il principio secondo cui 'ammissione deve
avvenire su domanda dell'interessato, considerata la dimensione volontaria del rapporto associativo, che non pu6 nascere che
da una manifestazione positiva di volonta del candidato socio.”

11 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “L’ambito di derogabilita del comma 2 dell'articolo 15 CTS
riguarda chiaramente il lasso temporale entro il quale I'ente competente deve assumere una decisione circa la richiesta di
ammissione;”

42 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “non sono naturalmente derogabili invece né la previsione
sulla necessita di dare comunicazione all'interessato, né Pannotazione sul libro soci, previsto anche dall’articolo15 comma 1.
43 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “I’ambito di derogabilita del comma 2 dell'articolo 15 CTS

non sembra si possa estendere alla possibilita di non motivare la deliberazione, considerato che tale eventualita non sarebbe
coerente con la previsione secondo cui i requisiti per 'ammissione di nuovi associati e la relativa procedura devono essere
esplicitati nello statuto e conseguentemente resi pubblici attraverso il deposito presso I'Ufficio del RUNTS. Detti requisit,
secondo quanto previsto dall'articolo 21, non devono avere carattere discriminatorio, ma, ove presenti, devono essere
declinati in coerenza con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte. Il carattere aperto delle associazioni
assume una particolare pregnanza nel caso delle associazioni di promozione sociale (ai sensi dell'articolo 35, comma 2).

44 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “in assenza di specifica disposizione statutaria il candidato



aderente avrebbe il diritto di appellarsi all'assemblea dei soci ed essa avrebbe I'obbligo di pronunciarsi nella prima occasione
utile, la deroga potra riguardare sia I'individuazione di un organo diverso dall’assemblea, incaricato della decisione, sia di un
diverso termine trascorso il quale la richiesta di riesame non sia piu azionabile, fermo il diritto di chiedere il riesame della
decisione.” *

45 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Parimenti derogabile con specifica clausola statutaria é il
periodo minimo di iscrizione (tre mesi) ai fini dell’esercizio del diritto di voto, ex articolo 24, comma 1 del CTS, che, in
coerenza con 1 principi di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza di tutti gli associati, potra essere ulteriormente
ridotto o non contemplato, ma non aumentato, non essendo la norma derogabile in peius nei confronti dell'associato.”

46 Se non si prevede I'adesione di altri enti, questo paragrafo puo essere eliminato

47 nelle associazioni riconosciute, 1 soci debbono comunicarlo almeno 3 mesi prima, come previsto dall'articolo 24 del
codice civile

48 Art. 24 CTS 1. Nell'assemblea delle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terzo settore hanno diritto di

voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, salvo che l'atto costitutivo o lo statuto non
dispongano diversamente. 2. Ciascun associato ha un voto. Agli associati che siano enti del Terzo settore I'atto costitutivo o
lo statuto possono attribuire piu voti, sino ad un massimo di cinque, in proporzione al numero dei loro associati o aderenti.
Si applica T'articolo 2373 del codice civile, in quanto compatibile. 3. Se l'atto costitutivo o lo statuto non dispongono
diversamente, ciascun associato puo farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre associati nelle associazioni
con un numero di associati inferiore a cinquecento e di cinque associati in quelle con un numero di associati non inferiore a
cinquecento. Si applicano i commi quarto e quinto dell'articolo 2372 del codice civile, in quanto compatibili.4. L'atto
costitutivo o lo statuto possono prevedere l'intervento all'assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell'associato che
partecipa e vota. 5. L'atto costitutivo o lo statuto delle associazioni che hanno un numero di associati non inferiore a
cinquecento possono prevedere e disciplinare la costituzione e lo svolgimento di assemblee separate, comunque denominate,
anche rispetto a specifiche materie ovvero in presenza di particolari categorie di associati o di svolgimento dell'attivita in pi
ambiti territoriali. A tali assemblee si applicano le disposizioni di cui ai commi terzo, quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540
del codice civile, in quanto compatibili.

49 Vedi anche nota 45
50 Art. 20 del Codice Civile
51 Art. 25 CTS Competenze inderogabili dell'assemblea

1. L'assemblea delle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terzo settore:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati, se I'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la relativa competenza
ad altro organo eletto dalla medesima;

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assemblear;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

1) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. Gli atti costitutivi o gli statuti delle associazioni che hanno un numero di associati non inferiore a cinquecento
possono disciplinare le competenze dell'assemblea anche in deroga a quanto stabilito

al comma precedente, nel rispetto dei principi di democraticita, pari opportunita ed eguaglianza di tutti gli associati
e di elettivira delle cariche sociali.

Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “La natura precettiva dell'articolo 25, in tema di competenze
dell'assemblea, postula l'obbligatorieta del relativo adeguamento statutario. Viene comunque fatta salva la derogabilita, per
esplicita previsione statutaria, per le associazioni che hanno un numero di associati superiore alle 500 unita. Considerato che
tra le competenze inderogabili individuate dall’articolo 25 alcune riguardano la vita ordinaria dell’associazione mentre altre
assumono tipicamente carattere straordinario in quanto risultano in grado di produrre conseguenze durature sulla vita e sul
carattere dell’associazione (tipicamente le delibere sulle modificazioni dell'atto costitutivo/dello statuto, quelle sullo
scioglimento, la trasformazione, la fusione, la scissione dell’ente), la disciplina statutaria individuera in maniera puntuale le
due forme dell' organo assembleare specificando i quorum per la validita delle sedute, le maggioranze (semplice o
qualificata) richieste e le materie ad esse rimesse.

In caso di assenza di disposizioni specifiche, risulta applicabile I'art. 21 del codice civile. Pertanto:

1) in via ordinaria le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la
meta degli associati. Qualora in sede di prima convocazione il quorum necessario per la validita della seduta (la presenza di
almeno meta degli associati) non sia raggiunto, I'assemblea in seconda convocazione sara valida qualunque sia il numero
degli intervenuti.

2) le delibere volte a modificare l'atto costitutivo e lo statuto richiederanno per la loro validita la presenza di almeno
tre quarti degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e
la devoluzione del patrimonio sara invece necessario il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.



11 codice civile consente alle associazioni riconosciute di individuare un diverso quorum per la validita delle delibere
di modifica dell’atto costitutivo e dello statuto (“se in esst non € diversamente disposto”, art. 21 comma 2), mentre non sono
derogabili le prescrizioni in materia di delibera di scioglimento; per le associazioni non riconosciute I'ordinamento interno &
regolato “dagli accordi degli associati” ferma restando, in assenza di specifiche disposizioni, I'applicabilita delle norme
previste per le associazioni riconosciute. Qualora tuttavia gli associati intendano discostarst dalle disposizioni codicistiche,
occorre ricordare che il principio democratico cui il legislatore ha voluto improntare le forme associative nell'ambito del
Terzo settore (come risulta dall’articolo 2, comma 1 lett. a), dall’articolo 4, comma 1 lett. d), dall’articolo 5, comma 1 lett. a)
della legge delega, espressamente richiamato negli artr.25, comma 2 e 41 comma 7 del codice ) e che deve trovare la massima
espressione proprio nel funzionamento dell’organo assembleare, impone che l'approvazione delle modifiche dello statuto,
"lex specialis" regolatrice del rapporto associativo, sia posta in essere con una procedura rafforzata tale da assicurare un
livello di rappresentativita dell'organo deliberante piu elevato di quello ordinario. In questo modo si previene che una
minoranza possa introdurre variazioni strutturali dell'organizzazione dell'ente destinate a riflettersi sulla generalita dei soci,
ledendo irreparabilmente il principio democratico.
52 articolo 26 del CTS: “la nomina di uno o pitt amministratori puo essere attribuita dall’atto costitutivo o dallo statuto
ad enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, ad enti di cui all'articolo 4, comma 3, del codice o a lavoratori o utenti
dell’ente. In ogni caso, la nomina della maggioranza degli amministratori ¢, salvo quanto previsto dall’articolo 25, comma 2,
del codice (numero di associati non inferiore a 500) riservata all’assemblea.

53 Art. 2369 del Codice Civile
54 Si puo prevedere anche un numero maggiore di deleghe Art. 24 CTS, comma 3:
55 Si puod prevedere anche un numero maggiore di voti Art. 24 CTS, comma 2.

55 bis Art 26 comma 2 CTS. Nelle associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terzo settore, deve essere nominato
un organo di amministrazione. Salvo quanto previsto dall'articolo 25, comma 2, la nomina degli amministratori spetta
all'assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati nell'atto costitutivo. Art 26 comma 2 CTS. Nelle
associazioni, riconosciute o non riconosciute, del Terzo settore deve essere nominato un organo di amministrazione. Salvo
quanto previsto dall'articolo 25, comma 2, la nomina degli amministratori spetta all'assemblea, fatta eccezione per i primi
amministratori che sono nominati nell'atto costitutivo.” L'atto costitutivo o lo statuto possono subordinare l'assunzione della
carica di amministratore al possesso di specifici requisiti di onorabilita, professionalita ed indipendenza, anche con
riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codici di comportamento redatti da associazioni di rappresentanza o reti
associative del Terzo settore. Si applica in tal caso l'articolo 2382 del codice civile. Circolare Ministero del Lavoro n.20 del
27/12/2018 “Con riferimento all'organo di amministrazione, disciplinato nell’articolo 26, i commi 1 e 2 hanno portata
inderogabile, con conseguente obbligatorieta dell’adeguamento statutario. 11 comma 1 fa tuttavia salva, tramite il richtamo
all'articolo 25, comma 2, la possibilita di prevedere disposizioni in deroga per le associazioni che hanno un numero di
associati non inferiore alle 500 unita. Viceversa, i commi 3, 4 e 5 contengono previsioni di natura facoltativa, cui il regime
alleggerito dell'art. 101, comma 2 non si applica. Il comma 7, prevede la possibilita di inserire disposizioni di natura
derogatoria rispetto alla previsione circa il generale potere di rappresentanza degli amministratori. Il comma 8, infine, €
specificamente dedicato alle fondazioni del Terzo settore e prevede anche qui I'obbligatorieta della previsione di un organo
di amministrazione, mentre quella relativa alla costituzione di un organo assembleare o di indirizzo ¢ demandata alle
previsioni statutarie, mantenendo quindi carattere facoltativo. Qualora I'organo di amministrazione abbia natura collegiale, lo
statuto deve prevedere le regole di funzionamento dello stesso (quorum di validita delle sedute, eventuale necessita di
maggioranze qualificate per assumere le deliberazioni) o demandare la fissazione delle stesse ad apposito regolamento.”

56 L'attuale Regolamento nazionale AICS prevede un minimo di 3 membr. Non vi ¢ un numero massimo
predeterminato. E' opportuno indicare sempre un numero dispari.
57 Art 26 comma 2 CTS. La maggioranza degli amministratori € scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate

dagli enti giuridici associati. Si applica I'articolo 2382 del codice civile. Art 26 comma 4 CTS L'atto costitutivo o lo statuto
possono prevedere che uno o pill amministratori siano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati. Art 26
comma 5 La nomina di uno o pitt amministratori pud essere attribuita dall'atto costitutivo o dallo statuto ad enti del Terzo
settore o senza scopo di lucro, ad enti di cui all'articolo 4, comma 3, o a lavoratori o utenti dell'ente. In ogni caso, la nomina
della maggioranza degli amministratori ¢, salvo quanto previsto dall'articolo 25, comma 2, riservata all'assemblea.

58 Si puo prevedere anche un mandato pin breve (ad esempio due anni) e un limite al numero dei mandati, in
coerenza con quanto stabilito per il presidente.

59 Queste indicazioni temporali sono indicative e possono essere modificate.

60 Art 26 comma 6 CTS. Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne

liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, 1l luogo e la
data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi € attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

61 Art 26 comma 7 CTS. 1l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere
di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si
prova che 1 terzi ne erano a conoscenza.

62 Art. 27 CTS

63 Si puo prevedere anche un mandato pii breve (ad esempio due anni) e un limite al numero dei mandati, in
coerenza con quanto previsto per i membri del consiglio direttivo
64 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “La disciplina dell’organo di controllo e della revisione legale

dei conti (artt.30 e 31) ha carattere inderogabile, con conseguente obbligo per gli enti di conformare gli statuti al dettato



normativo. L'obbligo di adeguare gli statuti e di rendere operativo l'organo di controllo riguarda in primo luogo tutte le
fondazioni e tutti gli enti che hanno costituito patrimoni destinati ai sensi dell'articolo 10; in secondo luogo le associazioni,
qualora si trovino nella situazione di superamento dei limiti dimensionali normativamente previsti. E tuttavia possibile che si
verifichino ulteriori ipotesi. Ad esempio, le associazioni tenute a nominare i componenti dell'organo solo al verificarsi delle
condizioni di cui all'art. 30 comma 2, qualora non rientrino ancora, al momento della modifica statutaria, tra quelli obbligati
alla nomina dei componenti, potranno comunque inserire 'organo di controllo tra gli organi associativi, individuandone le
caratteristiche (ad esempio il carattere monocratico o collegiale, il numero di componenti, l'eventuale presenza di membri
supplenti ecc.) e subordinando la nomina dei componenti e I'avvio dell'attivita dell'organo stesso al verificarsi delle predette
condizioni di legge. Anche in tal caso, nonostante il sorgere dell'obbligo sia rinviato ad un momento futuro ed incerto, senza
dubbio si ¢ di fronte a disposizioni inderogabili (che consentono quindi per gli enti gia iscritti ai registri il ricorso al regime
alleggerito) rispetto alle quali I'ente pone in essere le misure organizzative necessarie per adempiere senza ritardo. Un
ulteriore caso ¢ quello per cui un'associazione di minori dimensioni decida nella propria autonomia di dotarsi comunque di
un organo di controllo, indipendentemente dal verificarsi delle condizioni di cui all'articolo 30 comma 2.In tal caso,
contrariamente all'ipotesi precedente, ci troviamo davanti ad una facolta dell'ente (che quindi per gli enti gia iscritti ai registri
che apportino modifiche ai loro statuti richiederi una delibera assembleare con modalita straordinarie). Una terza ipotesi
ugualmente facoltativa ¢ quella contenuta nell'art. 30 comma 6, secondo il quale le associazioni e le fondazioni possono
incaricare l'organo di controllo di effettuare la revisione legale dei conti nell'ipotesi di cui all'articolo 31, comma 1. Tale
previsione trovera collocazione, nello statuto, tra i compiti dell'organo di controllo.... (omissis) Le disposizioni sopra
richiamate in tema di ordinamento interno acquisteranno efficacia a decorrere dalla modifica statutaria”

65 Al componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. 1 componenti dell'Organo di
controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso
di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti” (co. 5, art. 30
Cts). Nota CESVOT)

66 Art 30 comma 6 CTS.

67 Art 30 comma 7 CTS.

68 L’Organo di controllo “puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1, la revisione
legale dei conti. In tal caso P'Organo di controllo ¢ costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro” (2° periodo, co. 6,
art. 30 Cts).

69 Art 30 comma 8 CTS.

70 L'iscrizione nel registro Unico é condizione inderogabile per il riconoscimento in qualita di Ente del Terzo Settore.

Art. 4 comma 1 CTS

1. Sono enti del Terzo settore le organizzazioni di volontariato, le associazioni di promozione sociale, gli enti
filantropic, le imprese sociali, incluse le cooperative sociali, le reti associative, le societa di mutuo soccorso, le associazioni,
riconosciute 0 non riconosciute, le fondazioni e gl altri enti di carattere privato diversi dalle societa costituiti per il
perseguimento, senza scopo di hucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento (in via
esclusiva o principale) di una o piu attivita di interesse generale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di
denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di beni o servizi, ed iscritti nel registro unico nazionale
del Terzo settore.
71 Presso il Ministero del lavoro ¢ delle politiche sociali & istituito il Registro unico nazionale del Terzo settore,
operativamente gestito su base territoriale e con modalita informatiche in collaborazione con ciascuna Regione e Provincia
autonoma,.... Il registro & pubblico ed & reso accessibile a tutti gli interessati in modalita telematica” (art. 45 Cts). Nota
CESVOT
72 Circolare Ministero del Lavoro n.20 del 27/12/2018 “Da ultimo, va segnalato Particolo 98, che ha inserito nel
codice civile un nuovo articolo (il 42- bis), al fine di favorire i processi di trasformazione, fusione o scissione delle
associazioni e fondazioni conseguenti alla nuova configurazione tipologica degli enti del Terzo settore introdotta con il d.lgs.
n.117/2017. Tale disposizione investe i processi di trasformazione tra associazioni e fondazioni e viceversa, non riguardando
pertanto i passaggi da associazione non riconosciuta ad associazione riconosciuta e viceversa, per i quali si applica la
disciplina ordinaria in tema di personalita giuridica. Tale disposizione trova applicazione, salvo che Tatto costitutivo,o lo
statuto non contengano una specifica clausola che escluda tali operazioni: si tratta pertanto di una norma derogabile, in
presenza di espressa clausola statutaria, il cui inserimento nello statuto dell'ente potra avvenire secondo le modalita e i
quorum previsti per le deliberazioni dell'assemblea ordinaria.
73 In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui
all'articolo 45, comma 1, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore secondo le
disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. 11 parere € reso entro
trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che l'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali 1l parere si
intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita’ dal parere
sono nulli.



